






Proposed 2013 Budget Revisions 

General Fund: 

 Reduce budgeted Municipal Court Fines Revenue from $140,000 to $110,000 ($30,000). 

Administrative: 

 Attorney Fees should be increased from $80,000 to $120,000 (adds $40,000). 

o Consistent with 2012 trend and anticipated future needs as the City grows. 

 Engineering Fees should be increased from $15,000 to $25,000 (adds $10,000). 

o Consistent with anticipated future needs and elimination of the Drainage Master Plan as 

a standalone budget item, given the likely implementation of the CIP.   

 Increase utilities from $40,000 to $47,000 (adds $7,000, and is in line with 2011 & 2012 trends).   

 Delete $5,000 for the Drainage Master Plan (the CIP essentially obviates this item, and funds 

were included in engineering expenses to cover no‐CIP items that may be left). 

Community Center: 

 Delete $7,500 for Security/Video system (saves $7,500). 

Facilities: 

 Increase Park Maintenance from $5,000 to $6,000 (adds $1,000). 

 Reduce Landscape/water from $1,000 to $700 (consistent with 2011 and 2012 trend, and we 

should be setting an example for conservation efforts) (saves $300). 

 Reduce Uniforms by $1,500 from $4,000 to $2,500 (saves $1,500).   

 Reduce Small hand tools from $1,000 to $500 (saves $500). 

 Reduce Supplies from $1,000 to $800 (saves $200).   

 Increase Culvert Maintenance from $25,000 to $35,000 (adds $10,000). 

 Delete $85,000 for Paul Davis Park upgrades (should be on hold pending CIP or park plan). 

Assuming all proposed changes are accepted, there is no change to budget or tax rate as the changes 

all net out to zero ($98,000 in new spending items, $100,000 in savings and $2,000 to Reserves).   

Water Fund: 

  Expenses: 

 Delete $500 for Contract labor (transfer $500 to Reserves).   

 Delete $750 for public education  (transfer $750 to Reserves).   

o That should be done via new website, twitter, facebook and the Grapevine. 

 Reduce Uniforms from $4,000 to $2,500 (transfer $1,500 to Reserves).   

 Delete $3,000 for Contingency (transfer $3,000 to Reserves). 

 Reduce Training/Travel from $4,000 to $2,000 (transfer $2,000 to Reserves). 

Assuming all proposed changes are accepted, there is no change to budget or tax rate as all savings 

roll into the Water Fund reserves, which would increase by $7,750.  
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